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Aan de slag!

Wil je de laatste kennis en technieken leren om effectief en op
elke schaal gedrag te veranderen? Wil je op praktische en
interactieve wijze kennismaken met met wetenschappelijk
bewezen beinvloedingstechnieken?

Gedragsverandering is niet makkelijk, maar het kan wel.

Hoe™ Dat leer je tijdens de Behavior Bootcamp, dé spoedcursus
gedragsverandering ontwikkeld door Unravel Behavior. In twee
dagen ontwikkel je je tot een ware expert op het gebied van
gedragsverandering!

In dit boekje vind je alle informatie op een rij. Zo vind je hoe de
opzet van de training het je gemakkelijk maakt razendsnel een

grote mate van expertise op te bouwen. Je maakt alvast kennis
met je trainers. En je kunt de ervaringen lezen van deelnemers

die je voorgingen.

We heten je graag van harte welkom bij de volgende Behavior
Bootcamp.

Diede Vendrig em Tom van Bommeel il
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Wat levert deelname mij op?
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Leer beproefde aanpak voor gedragsverandering die je
direct kunt toepassen — op anderen en jezelf

Twee inspirerende dagen training door internationale
experts in het vakgebied

Je mede-cursisten komen vanuit overheid, bedrijfsleven en
ondernemers

Gratis online doorleren na de bootcamp: krijg 6 maanden
toegang tot de Nudging Training

Lekkere lunch, (gezonde) snacks en drinken
Gegeven op mooie locatie in Utrecht
Fysiek en digitaal certificaat

Niet goed, geld terug' garantie

Boek je plek

,” Vorige week de tweede
dag van de Behavior
Bootcamp afgerond bij
Unravel Behavior Twee
inspirerende dagen vol
aansprekende voorbeelden en

veel interactie!”

Saskia van Ballegooijen

OPERATIONS ENGAGEMENT MANAGER
(DDO) SCHIPHOL, EMPLOYEE EXPERIENCE

[N — Lees hele review op Linkedin
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Leren én Doen

Tijden de Behavior Bootcamp ga je veel leren en
veel doen. Maar geen zorgen: we hebben de
structuur van de training erop gericht dat jij deze
kennis gemakkelijk onthoudt en kunt
implementeren in je dagelijkse (werk)leven.

Onze deelnemers worden in twee dagen
klaargestoomd tot een
gedragsveranderingsexpert. Daarvoor volgen we
een continue atwisseling tussen theorie en
praktijk. Weten en doen.

Aan de ene kant leer je de psychologische kennis
achter gedragsverandering. Je begrijpt de subtiele
en vaak onbewuste krachten achter menselijk
gedrag, en hoe je deze doelgericht kunt
beinvloeden.

Dit wisselen we steeds at met interactieve
werksessies. Hierin leer je vanuit de drivers te
denken gedragsanalyse, strategie, interventie en
succesmeting.

Overzicht //  Behavior Bootcamp

@ DRIVERS & TECHNIEKEN

N\ Je leert de 7 Drivers achter menselijk gedrag herkennen,
en per driver effectief te beinvloeden.

Je gaat steeds praktisch aan de slag om de driver toe te

AAN DE SLAG MET GEDRAG é%

passen in gedragsanalyse, strategie,
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/ Drivers van Gedrag

Hoe informatie tot ons
bewustzijn doordringt

Hoe we de wereld in ons brein
versimpelen en vervormen

Kennis & Attituden Onze kennis en mening

Verander gedrag door

het makkelijker of — ____3 Gemak & Barriéres
moeilijker te maken

De effecten van motivaties

Motivatie & Weerstand € - = =i .
en beloningen
Emotie en o
associaties Emotie
Onbewuste
Automatisch Gedrag & Gewoontes €---- Ochicelle il

triggers




Overzicht //  Behavior Bootcamp

Aan de slag met gedrag

O

1. Probleemanalyse 2. Strategie 3. Interventie 4. Succesmeting
Je leert een stap-voor- Je leert effectief drivers Je leert ideeén concreet Je leert hoe je kunt
stap aanpak om de te vertalen tot effectieve uit te werken tot tastbare bepalen of je interventie
oorzaken achter gedrag te interventies met een grote interventies. succesvol is.
ontleden - toepasbaar op kans van slagen hebben

elke uitdaging. gl



Overzicht //  Behavior Bootcamp

Ontmoet je Trainers

Ruben Naterop Diede Vendrig Tom van Bommel
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Overzicht // Behavior Bootcamp

N beeld zegt meer dan 1000 woorden

I Incentives. Wanneer wei e 1

. 5 Gedrag blijft, ook
werkte bij sport (C

reversion effect. Stijgi
zodra incentive weg is
~ > Mensen die geld kregen om af te
meer af, zelfs 7 maanden na stop incentive
(Volpp et al, 2008).
o intrinsieke motivatie.
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Overzicht //  Behavior Bootcamp

Het certificaat

CERTIFICATE

BeWLIS VAW [OUW
OF ACHIEVEMENT e EBewisvan
CX‘PCH:LSC L
UNRAVEL BEHAVIOR CERTIFIES THAT @Cdragsverawderiwg

Deelnemers die beide Behavior
Bootcamp dagen naar behoren
volbrengen ontvangen een fysiek en

STUDY TIME: __HoURs digitaal certificaat.
DATE: 1D

ON BEHALF OF UNRAVEL BEHAVIOR: Met dit certificaat in handen beschik
- je over een solide basis aan kennis en

#Mk inzichtsvermogen om
' . .
) EXPERT @ﬁ? gedragsverandering te funderen in

Tom VAN BomMEL gedragswetenschappelijke inzichten.

Co-FOUNDER UNRAVEL BEHAVIOR

Has successfully completed Behavior Bootcamp by Unravel Behavior, and hereby earns
the title: Behavioral Expert.

';“f-:e- rtificate

Diepe VENDRIG
BEHAVIORAL SCIENCE INSTRUCTOR
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Cursisten & Reviews
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Voor wie is de Bootcamp?

Wanneer je meedoet aan de Behavior Bootcamp,
dan begeef je je tussen maximaal 15 andere
Bootcampers. En dat is altijd een divers clubje
mensen, want iedereen heeft met
gedragsverandering te maken! Van
overheidsmedewerkers tot marketeers, en van
ondernemers tot coaches.

Je kunt in het leven niet om gedragsverandering
heen. En juist de Behavior Bootcamp reikt je alle
noodzakelijke kennis en vaardigheden aan om het
gedrag van anderen en jezelf snel en effectief te
veranderen.

Overzicht //  Behavior Bootcamp

Functies

Communicatie ol Beleving & omgeving

Marketing ol Management
HR ol Beleidsbepalers
Organisatieverandering ol Wethouders & politici

Gebieden

Consument M Financién
Bedrijven en organisaties ol Veiligheid
Voeding & Gezondheid ol Beeldvorming
Verkeer & Mobiliteit M Duurzaamheid
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Overzicht //  Behavior Bootcamp

Wat zeggen anderen?

"Het waren twee inspirende en boeiende dagen met een hele

leuke groep. Heel veel opgestoken over het brein van ons als

mens. ik raad je aan om Unravel Behavior te volgen en als de
kans zich voordoet deel te nemen aan deze bootcamp.”

Wilco Lievense
AFDELINGSHOOFD DIENSTVERLENING BIJ GEMEENTE GOES

m — Lees hele review op LinkedIn

"o \orige week de tweede dag van de Behavior Bootcamp afgerond
bij Unravel Behavior Twee inspirerende dagen vol aansprekende
voorbeelden en veel interactie!”

Saskia van Ballegooijen

OPERATIONS ENGAGEMENT MANAGER (DDO) SCHIPHOL, EMPLOYEE
EXPERIENCE

m — Lees hele review op LinkedIn
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Training Gedragsverandering //

Veelgestelde Vragen

Is de training wel voor mijn functie geschikt? Is de Bootcamp online te volgen?

De Behavior Bootcamp wordt door uiteenlopende functies Nee, door de interactieve opzet is de Bootcamp enkel
en sectoren gevolgd. De training reikt je alle noodzakelijke fysiek bij te wonen. Wel biedt Unravel hiernaast online
kennis en vaardigheden aan die je sector- en trainingen via www.unravelacademy.com
functieoverstijgend kunt benutten om het gedrag van

anderen en jezelf snel en effectief te veranderen.

Kan ik met een eigen uitdaging aan de slag?

Krijg ik een certificaat? Jazeker, graag zelfs. Alleen maar leuk om de kennis direct
op iets relevants voor jou toe te passen. Maar mocht je

Ja, iedereen die de Behavior Bootcamp succesvol voltooit momenteel geen specifiek vraagstuk hebben dan is dat ook

krijgt een certificaat op papier en digitaal. geen probleem.

Mag ik een collega meenemen?
Waar wordt de Bootcamp gehouden?
Het is mogelijk met meerdere collega's te komen tegen een

De Bootcamp vindt plaats in het Unravel trainingscentrum gereduceerde prijs per ticket. Neem voor groepen contact
in Utrecht, Burgemeester Reigerstraat /8. op met diede@unravelbehavior.com.



http://www.unravelacademy.com
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Boek je plek

lllllllll
UNRAVEL



Boek je plek

,” Vorige week de tweede
dag van de Behavior
Bootcamp afgerond bij

Wil je ook in twee dagen een expert
worden in gedragsverandering?
Schrijf je dan in voor de aankomende

editie van de Behavior Bootcamp. Unravel Behavior Twee
inspirerende dagen vol

Data & Beschikbaarheid aansprekende voorbeelden en

Je treft de meest actuele data en veel interactiel”

peschikbaarheid van aankomende
Behavior Bootcamp-edities door te
klikken op onderstaande knop:

Saskia van Ballegooijen

Boek je plek

V' Tevredenheidsgarantie (zie volgende pagina)

OPERATIONS ENGAGEMENT MANAGER
(DDO) SCHIPHOL, EMPLOYEE EXPERIENCE

[N — Lees hele review op Linkedin
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Garantie

We doen onze uiterste best om de Bootcamp de meest
waardevolle investering te maken in je eigen kennis en
vaardigheden omtrent gedragsverandering. We zijn pas
tevreden als je achteraf zegt "Hier heb ik iets aan!"

Daarom krijg je als deelnemer van de Behavior Bootcamp
een 'Niet goed, geld terug' garantie. Vond je de
Bootcamp niet waardevol? Dan krijg je je volledige
deelnamebedrag terug. Simpel.

Overzicht
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